Eszakon tudnak valamit

A FENNTARTHATOSAG EGY KOMPLEX RENDSZER

SZERZ0: Balogh Eszter

Hogyha a fenntarthatdsagra pozitiv példakat keresunk, el6bb vagy utdbb biz-
tosan felmerilnek Svédorszag, Dania vagy Norvégia jo gyakorlatai. Mi ezuttal
Tom Nerringtol, a fenntarthatdsagban élen jaré Dania magyarorszagi nagyko-
vetétdl igyekeztlnk vélaszt kapni arra, hogy mitél sikeres az ,,északi modell”,
mit értenek fenntarthatdosagon Daniaban, és mennyiben mas az északi fenn-
tarthatosagi gyakorlat a magyarorszaginal.

Ondk nemcsak arra forditanak gondot, hogy
otthon jél mikadjon a rendszer, hanem arra
is, hogy a megszerzett tudasukat, tapaszta-
latukat masokkal, igy magyarorszagi valla-
latokkal is megosszak. Miért?

Igyekszlnk jo értelemben vett elényt kova-
csolni abbél, hogy jelenleg Dania az Eszaki
Tanacs elndke. E mindségunkben kulénbézé
esemenyeket, konferenciakat is szervezlink,
amelyeken megosztjuk tapasztalatainkat
a helyi vallalkozasokkal. Magyarorszagan is
szerveztink mar ilyen esemeényt, a legutob-
bit még a tavasszal, s olyan temat keres-
tlnk, amely jellemzdéen északi, és inspirald
hatassal lehet a magyarorszagi vallalkoza-
sokra, gazdalkodo szervezetekre. Vegll a
fenntarthato fejlédés temakorére esett a
valasztasunk. Ha fenntarthatdsagrol hesze-
link, a legtébb eurdpai embernek a kornye-
zetvedelmi megoldasok jutnak az eszehe. Az
gszaki arszagokban azonban a fenntartha-
tosag ennel dsszetettebb: a fenntarthatd
karnyezetvédelmi megoldasok és a fenn-
tarthatd gazdasagi fejlédés komhinacidjat
ertjiik ezen.

Nem titok, hogy az északi orszagok fenn-
tarthatéd gazdasagi miikddése példakeént
szolgél a tobbi eurdpai orszag szdmara. Mi-
tél mikadik ilyen jél ez a rendszer?

Nalunk a fenntarthatdsag téhb kulénbo-
20 teruleten is kulcskeérdés. A fenntarthatd
szocialis megoldasok és joléti rendszer, a
fenntarthatd energiafelhasznélas és kdrnye-
zetvédelmi megoldasok, a fenntarthato gaz-
dasag, a fenntarthato egészseégugy, oktatasi
rendszer és a fenntarthatd politikai rendszer
egyltt teszik fenntarthatova orszagainkat.
A legfontosabh elveink, mint a demokracia,
az atlathatosag, a karrupcio alacsony szin-
ten tartasa és a nemi egyenléség mind-mind
hozzajarulnak a sikeres gazdasagi modell
mukodésehez. Peldaként kiemelem stahil,
meghizhata joléti rendszertinket, amellyel az

ENSZ emberi fejlettségi indexén a vezetd or-
szagok kozott foglalunk helyet.

Mi az alapja mindennek?

Egy fenntarthatd rendszer mindig kovet-
kezetes. Ahhoz, hogy egy ilyen gazdasagi
rendszer hosszu tavan fennmaradjon, elen-
gedhetetlen a hizalom, az atlathatdsag, a
kiszamithatdsag és az eldrelathatasag.

A stabil, j6l mikédé munkaerépiac az északi
orszagok egyik ismertetdjegye. Mit csinal-
nak masképp, mint a tébbi eurdpai orszag?

A rendszer kulcsa az, hogy nem az allam
iranyitja a folyamatokat. A munkavallalgk fi-
zeteéset és az egyeh munkahelyi kondicigkat
kizarélag a munkaadok és a munkavallalgk
targyalasaialapjan hatarozzak meg. Ez tébb
szaz eve igy mukodik az északi allamaokban.
De miert fenntarthatdbb az a megallapodas,
amely a munkaltatok es a munkavallalok ka-
z0Ott jon letre? Azert, mert nem az emberek
feje folott szuletik meg, hanem &6k maguk
vesznek részt a kialakitasaban. Ezért bar-

-

milyen megallapodas is szlletik, azirant
felel6sseget éreznek, azt a sajatjukkeént
kezelik.

Nem arrol van szd, hogy nincsenek vitak a
munkabert illetéen, de a targyalasok saoran
vegul mindig sikertl megallapodni. A pénz-
Ugyi valsag alatt a szakszervezetek keme-
nyen klizdoéttek a munkaltatokkal, azonban
nem tettek le irracionalis kovetelgéseket a
targyaldasztalra, mert 6k is jol tudtak, hogy
az adott helyzetben meg a 2-3 szazalékos
munkabéremelésre sincs lehetdseg. Ez a
felel6s gondolkodéas az, amitél jol mikadik a
rendszer.

Danidban nincs tul nagy tavolsag a vallalat-
vezetdk és a legalacsonyabhb szinten dolgozo
alkalmazottak kozott. Egyfajta alapszabaly
a felelésseg delegalasa a munkahelyeken.
Az, hogy a felel6sseget maximalisan atadjuk
a felsé szintekrél az alsd szinteken dolgo-
zoknak, egyreészt sok terhet levesz a cegek
vezetdirdl, masreszt pedig mativalja az al-
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kalmazottakat. Ha megneézzik a termeld val-
lalatokat, azt latjuk, hogy ez az egy vezetdi
dontés nagyban megndvelia termelékenysé-
get és a hatékonysagot.

Ugy tudom, Dania az egyik olyan orszag, ahol
legalacsonyabh a munkadrak szama, ennek
ellenére villamgyorsan fejlédik a gazdaséaga.
Valdhan igy van. Rajottiink, hogy az egyének
motivacioja és elégedettsége nagyon fon-
tos a gazdasagi novekedés szempontjabal.
Daniaban 37 o¢rat dolgozunk egy héten, és
ebben benne van az ebédszlinet. Anap végeén
pedig azt latjuk, hogy az egyik legmagasabh
produktivitastértikel.Eznemarrdélszaél, hogy
mennyi iddt fektetlnk a munkavégzéshe.

Ha a munkavégzés és a szahadidd egyensuly-
ban van, ha folyamatas kihivasoknak nézink
elébe, ha meghizunk a munkaltatonkban, és
tisztelni tudjuk, sokkal jobban teljesitlnk.

Hova helyezné a kérnyezetvédelmi megol-
dasokat ebben a komplex fenntarthatdsagi
rendszerben?

A karnyezetvedelem kulcsfontossagu, tulaj-
donképpen ez az eldfeltétele a fenntarthato
gazdasagi mikodésnek, azonban nem lehet
oénmagaban kezelni. Ugyanugy kuzddnk a
kornyezetvédelemeért, mint a fenntarthato
szaocialis rendszerekért, a joléti rendszerlink
fenntarthatdsagaért. Komolyan vesszUk,
hogy Dania lakdinak életszinvonalat hosszu
tavon a megfeleld szinten tartsuk, hiszen 6k
is hozzajarulnak a fenntarthato fejlédéshez.
A vildgon barhal élunk is, szUkséglnk van
etelre, italra, vezetnunk kell az autonkat
- azonban a kulturdlis kilénbségek miatt
meégis mashogyan allunk ezekhez a kérdeé-
sekhez. Nyilvanvalo, hogy a bolygénk egyen-
sulya rendkivll térékeny, és nem kerdes,
hogy pénzlgyileg is pengeélen tancaolunk.
Ez utobhi ténybdl néhany orszag azt a ko-
vetkeztetést vanja le, hogy most nincs idd a
kornyezetvédelemre, hiszen a tulélés érde-
kéhen helyt kell allniuk a gazdasagi verseny-
ben. Hogyan akarjuk megdvni a balygdnkat,
ha még mindig a gazdaséagi ndvekedés a leg-
fontosahb cel?

Daniahan az 1970-es évekhen driasi proh-
lemat okozott az olajvalsag, gyakorlatilag
nem tudtunk hozzaférni az ipari mikodés-
hez szlikséges olajmennyiséghez. Ebben az
idészakhan valami megvaltozott az emberek
mentalitdsaban: ahhoz, hogy tuléljunk, alter-

nativ megoldésokat kellett talalnunk. Ezek-
nek kdszonhetéen a valsag utani 30 évben
0sszesen 70%-0s gazdasagi novekedest ér-
tink el tgy, hogy az energiafelhasznalasunk
alig nott.

Komolyan kell vennlink a kérnyezeti krizist,
és meg kell tenntink a megfeleld 1épéseket.

Ha megnézzlk a legversenyképesebb orsza-
gok listajat, Dania a maga mindéssze 5,5 mil-
lio lakoséaval az élvonalban van. Magasak az
adok, avildgon itt alegdragahb az élelmiszer,
meégis egyre tobh vezetd vallalat telepszik le
Daniaban. Hogy miért éri meg nekik? Mert itt
hozzaférnek a megujuld energiaforrasokhoz,
a fejlett hulladékgazdalkodashoz, és a ter-
meléssel jard hé- és energiatdbbletiket (j
energiaforrasok eldallitédsara tudjak fordita-
ni. Ez ajove, ezt kell szem elétt tartanunk.

Els6ként Daniaban fogadtak el
a kotelez6 nem pénzugyi jelentéstételrdl szalo EU-s direktivat

SZERZ0: Csizmadia Edit / DENKSTATT Hungary Kft.

A dan parlament Eurdpaban elséként adaptalta az Eurdpai Unid nem
penzlgyi jelentéstételrdl és sokszinlségrol szolo direktivajat. A ko-
telezettség szerint 2016-tél minden dan tézsdei és allami nagyvalla-
latnak (kb. 50 cég), 2018-tdl - kiszélesitve az érintettek korét - mar
minden nagyvallalatnak (kb. 1050 cég] be kell szamalnia fenntartha-
tosagi teljesitményeérdl. Ezzel Dania olyan ambicidzus célt tlzott ki,

amely tdlmutat az EU elvarasain.

A dan karmany szerint a nagyvallalatok szamara nem lesz megter-
held és blrokratikus a jogszabalynak vald megfelelés. Az érintett
cegek figyelmébe ajanljak a Global Reparting Initiative [roviden: GRI)
Utmutato hasznalatat a beszamold elkészitéséhez, amig az Eurdpai
Bizottsag szakeértd testulete elkésziti az altalédnos és iparagi indika-

torokrol szolo tajéekoztatot.
Bévebben: www.globalreparting.org
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